
 

 

 

 

 

 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 13.08.2024 № 01-04-2219 «Об индексации должностных 

окладов муниципальных учреждений Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края», администрация Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 17.05.2024 № 01-04-

1236 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края» (в реакции постановления 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 

09.10.2024 № 01-04-2792) следующие изменения: 

1.1 В разделе IV:  

1.1.1. абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«Учреждениям устанавливается величина базовой части фонда оплаты труда 

работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании 
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муниципальной услуги(выполнения работ) – 77 % от величины фонда оплаты 

труда, величина стимулирующего фонда(выполнения работ) – 23 % от величины 

фонда оплаты труда. Величина базовой части фонда оплаты труда работников, 

которые принимают непосредственное участие в оказании муниципальной услуги 

(выполнения работ) – 70% от величины фонда оплаты труда, величина 

стимулирующего фонда – 30% от величины фонда оплаты труда. Соотношение 

величины базовой части устанавливается Учреждением самостоятельно.»  

1.1.2. в пункте 7: 

1.1.2.1. в абзаце втором слова «муниципальной услуги» заменить словами 

«муниципальной услуги (выполнением работ)»;     

1.1.2.2. в абзаце третьем слова «муниципальной услуги» заменить словами 

«муниципальной услуги (выполнением работ)»;     

1.2. в приложении 1 строку 2.1.  изложить в следующей редакции: 

« 

2.1 Первый 

квалификационный 

уровень 

Администратор;  

администратор дежурный 17 506 

»;           

          1.3. в приложении 2 строку 2.2.  изложить в следующей редакции: 

« 

2.2 Второй 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по спорту; 

инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре; 

инструктор-методист физкультурно – 

спортивных организаций;   

инструктор-методист физкультурно – 

спортивных организаций (работа с 

электронной базой данных, 

относящихся к реализации комплекса 

ГТО, в центре тестирования); 

тренер; 

тренер-преподаватель 
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».              

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

 

 

И.о. главы муниципального округа – 

главы администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                                             С.А. Пономарев 


